关于2010年度卫生部有突出贡献中青年

专家选拔工作的通知
各科室：

卫生厅琼卫人[2010] 2号文转发卫生部等三部委《关于组织开展2010年度卫生部有突出贡献中青年专家选拔工作的通知》。根据卫人发[2001]265号文《卫生部突出贡献中青年专家管理办法》有关规定，我院决定此项选拔工作先由个人申报，再由单位向卫生厅推荐。申报条件参照《卫生部突出贡献中青年专家管理办法》，文件查询及表格下载请登陆中国卫生人才网最新要闻栏及我院网站医院公告栏。需要申报的人员，请于2010年3月5日前到医院人事科报名。

                       人事科

二0一0年二月二十三日
附：《卫生部突出贡献中青年专家管理办法》摘要

第二章 选拔范围 
　　第三条 卫生部有突出贡献中青年专家的选拔工作在整个卫生行业进行。 
　　第四条 选拔对象为在卫生行业内医疗、预防、保健、科研、教学及中医等领域工作的卫生专业技术人员和管理人员。被选拔人员的年龄原则上在55周岁（含55岁）以下。 
第三章 标准条件 
　　第五条 卫生部有突出贡献中青年专家必须具备下列基本条件： 
　　（一） 热爱祖国，坚持四项基本原则，遵纪守法，学风正派，有良好的职业道德。 
　　（二） 专业技术人员应具有研究员、教授、主任医师或同等职称，管理人员应具有本科以上学历。 
　　第六条 卫生部有突出贡献中青年专家具备第五条所列条件外，还需具备下列条件之一： 
　　（一） 获得国家级奖励项目，并为主要完成者；或获省、部级科技进步一等奖的前两名主要完成者，或二等奖的第一完成者；获奖等级略低者，需多次获奖。 
　　（二） 近几年在医药卫生实践和理论研究中，有创造性成果，具有重大科学价值或显著的社会效益及经济效益，达到国内领先水平，得到国内外公认，在国外有影响力的刊物上发表论文者。 
　　（三） 在科技成果的推广、开发中成绩突出，具有显著的社会效益和经济效益，在国内同行中享有较高声誉者。 
　　（四） 长期在医疗卫生第一线工作，医疗技术精湛，能成功诊治疑难、危重病症，或在较大范围多次有效地预防、控制、消除疾病，社会影响大，或在妇幼保健领域成绩突出成绩突出并得到国内同行公认者。 
　　（五） 在卫生事业管理工作中，能根据国家卫生改革政策，运用现代科学管理理论，创造出一套切实可行的科学管理方法和具体措施，经实践检验，能够取得显著的社会效益和经济效益，在国内同行业中处于领先地位者。 
　　（六）在教学方法、教材编写、高级人才培养等方面成绩卓著，得到同行专家公认者；获得国家教育部教学成果奖者；获奖等级略低但多次获奖者；教书育人模范。 
